CODIGO DE ETICA DA APPEGO

CAPITULO I
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1 - Este Codigo estabelece os principios éticos e as regras basicas que devem
orientar a conduta dos ASSOCIADOS, dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo Fiscal da APPEGO, bem como o procedimento disciplinar e as
penalidades aplicaveis no caso de descumprimento das disposicoes estatutdrias e
normas complementares.

CAPITULO II
DOS DEVERES FUNDAMENTAIS

Art. 2 - S3o deveres fundamentais dos associados, representantes, diretores e
conselheiros da APPEGO:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os regulamentos em vigor, as
decisdoes das Assembléias Gerais, da Diretoria e Conselhos;

II - exercer a profissao com dignidade, impedimento e obstando métodos de
promocdo pessoal e pautando suas atividades pelos mais rigidos principios éticos e
morais;

IIT - pagar pontualmente as contribuicoes devidas e as dividas contraidas com a
Associacao ou por intermédio dela;

IV - desempenhar com zelo e dedicacdao os cargos, missdes ou servicos que lhe
forem confiados;

V - zelar pela conservacdo do patrimbnio da Associacdo, assim como pela sua
dignidade e bom nome;

VI - tratar com devido respeito colegas e demais socios e em especial, os que
exercem funcgdes diretivas na entidade.

VII - respeitar o pluralismo de idéias;

VIII - tratar com respeito, civilidade e disposicao para o didlogo as pessoas, sem
discriminacao de qualquer natureza, e combater todas as formas de preconceito;

IX - dignificar a funcdo publica, sendo integros e honestos nas relagdes publicas e
pessoais;

X - afirmar os valores da democracia, respeitando e fazendo respeitar a Constituigao,
as leis, o Estatuto e os regulamentos da APPEGO, democraticamente elaboradas;

XI - atuar como agente promotor do bem comum e da solidariedade, assumindo que
o interesse coletivo devera sempre prevalecer sobre os interesses individuais;

XII - agir de forma transparente, mantendo compromissos com a verdade e
disponibilizando as informacgdes que possibilitemm maior e melhor participacao da
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categoria junto ao movimento sindical e a Secretaria de Seguranca Publica e Justica
do Estado de Goias.

XIII - cumprir as decisdes da maioria, respeitando os interesses da minoria;

XIV - assumir a responsabilidade por seus atos, submetendo-se a fiscalizacdo dos
mecanismos legais e de controle social;

XV - resistir a corrupcao e combaté-la em todas as suas formas;

XVI - ndo exercer e nem se submeter a pressdoes que contrariem o interesse publico
ou dos papiloscopistas;

XVII - repelir o clientelismo, o nepotismo e a promiscuidade entre bens e servicos
publicos e privados, agindo de forma justa e imparcial.

_ CAPITULO III
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 3 - Os associados e os representantes da APPEGO, que infringirem quaisquer
disposicoes estatutdrias ou normas complementares sujeitam-se as seguintes
sangoes:

I - nota de agravo;

IT - multa;

ITI - suspensao;

IV - exclusao.

Art. 4 - Constitui infracao disciplinar de associados:

I - desrespeitar decisdao tomada pela Assembléia Geral e demais 6rgaos deliberativos
e os regulamentos do Estatuto da APPEGO;

IT - deixar de repassar a APPEGO as contribuicdes financeiras nos prazos e formas
estabelecidos;

IIT - promover manifestacdo, através de qualquer meio, sem a anuéncia dos
representantes da APPEGO;

IV - deixar de comparecer, sem motivo justificado, a trés assembléias consecutivas
ou cinco assembléias intercaladas, da Assembléia Geral;

V - praticar agao contra a unidade da APPEGO;

VI - reter, abusivamente, ou extraviar documentos recebidos com vista ou em
confianga;

VII - recusar-se, injustificadamente, a prestar contas de bens ou valores recebidos
da APPEGO, quando assim exigido;



VIII - fraudar, por qualquer meio ou forma, o regular andamento dos trabalhos da
Assembléia Geral, do Conselho Deliberativo Fiscal e da Diretoria Executiva;

IX - perturbar a ordem nas assembléias da APPEGO;

X - praticar ofensas fisicas ou morais ou desacatar, por documentos atos ou
palavras, qualquer associado, diretores ou conselheiros da APPEGO;

XI - deixar de responder a solicitacao da APPEGO, no prazo de quinze dias.

Art. 5 - A nota de agravo serd aplicada por infragdo as condutas previstas nos
incisos II, III, XI e XI do Art. 4° deste Cddigo.

Artigo 6 - A multa serd aplicada por infragdo ao inciso II do art. 4°,
cumulativamente com a penalidade de suspensao;

Paragrafo Unico: A multa de que trata o presente artigo serd de 10% (Dez por cento)
sobre o débito mais 1% (Um por cento) de juros ao més.

Art. 7 - A suspensdo sera aplicada nos casos de:

I - infragdo as condutas previstas nos incisos I, IV, VI, VII, VIII e X do art. 49;

IT - reincidéncia em infracdo disciplinar penalizada com nota de agravo.

Paragrafo unico — A suspensao sera por um periodo de trinta a cento e oitenta dias,
consideradas a gravidade da infracdo e os antecedentes do infrator, salvo o disposto
no inciso II do artigo 4°, cujo periodo perdurard enquanto nao for saldado o débito.
Art. 8 - A exclusdo sera aplicada por infracdo a conduta prevista inciso V do art. 49.
Art. 9 - O membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ou do que infringir
dispositivo do Estatuto ou das normas complementares sujeita-se as seguintes
sangoes:

I - adverténcia;

IT - suspensao do mandato;

III - perda do mandato;

IV - inelegibilidade.

Art. 10 - Constitui infragcdo disciplinar de membro da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

I - desrespeitar decisao tomada pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal;

II - deixar de comparecer a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem
motivo justificado;



IIT - reter, abusivamente, ou extraviar documentos recebidos com vista ou em
confianca;

IV - recusar-se, injustificadamente, a prestar contas de bens ou valores recebidos
pela APEEGO, quando assim exigido;

V - fraudar, por qualquer meio ou forma, o regular andamento dos trabalhos do
APPEGO;

VI - perturbar a ordem nas reunidoes da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, e
nas Assembléias Gerais da APPEGO;

VII - praticar ofensas fisicas ou morais ou desacatar, por documentos atos ou
palavras, associado ou representante, diretor ou conselheiro da APPEGO;

VIII - violar disposicao estatutaria ou normas complementares da entidade;

IX - usar indevidamente, em proveito préprio ou de terceiro, o nome da APPEGO;
X - prevalecer-se do cargo para obter vantagem prépria ou para terceiro;

XI - abandonar o cargo;

XIII - praticar malversacao ou dilapidacdo do patrimoénio da APPEGO;

XIV - promover ato no sentido de quebrar a unidade da APPEGO;

Art. 11 - A adverténcia sera aplicada por infracdao aos incisos VI e XVI do art. 10.

Artigo 12 - A suspensdao do mandato sera aplicada nos casos de:
I - infracdo as condutas previstas nos incisos I a III, VII, VIII e IX do artigo X;
II - reincidéncia em infragao disciplinar penalizada com adverténcia.

Paragrafo Unico - a suspensdo sera por um periodo de trinta a cento e oitenta dias,
consideradas a gravidade da infragao e os antecedentes do infrator.

Art. 13 - A perda do mandato sera aplicada nos casos de:
I - infracdo as condutas previstas nos incisos IV, V e X a XV do art. 10;
II - reincidéncia em infracao disciplinar penalizada com suspensao do mandato.

Art. 14 - A pena de inelegibilidade sera aplicada cumulativamente com a de perda
do mandato.

Paragrafo unico — O periodo de inelegibilidade sera:

I - pelo tempo em que perdurar a condigao de detentor do cargo ou da fungao, no
caso do inciso XV do artigo 10;



II - em carater permanente, no caso do inciso XIII do artigo 10, ressalvada a
reabilitacdo declarada pelo érgao recursal préprio ou decisdo judicial;

IIT - por trés anos, contados da perda do mandato, nos demais casos.

Art. 15 - Para efeito de reincidéncia, as penalidades aplicadas nos termos deste
Capitulo prescrevem:

I - em um ano, nos casos de nota de agravo e adverténcia;
IT - dois anos, nos casos de suspensao e suspensao do mandato.

] CAPIiTULO IV
DO CONSELHO DE ETICA E DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Art. 16 - O Conselho de Etica serd formado por 02 (Dois) membros da Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo Fiscal, e 01 (Um) associado, indicados pelo
Presidente da APPEGO, sendo os trés titulares, um dos quais sera designado
Presidente do Conselho de Etica.

Art. 17 - Ao Conselho de Etica compete:

I - zelar pela observancia dos preceitos deste Cddigo, do Estatuto e outros
Regimentos da APPEGO;

IT - instaurar processo disciplinar e proceder aos atos necessarios a sua instrucao,
processar e julgar os acusados e aplicar a penalidade cabivel;

ITI - organizar e manter um arquivo com as informacdes individualizadas sobre os
procedimentos instaurados na sua esfera de competéncia.

Art. 18 - A abertura de processo disciplinar sera realizada mediante representacao
do associado, de membro da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo Fiscal.

Art. 19 - Recebida a representagao, sera observado o seguinte procedimento:

I - o presidente do Conselho designard, alternadamente, relator para examina-la
quanto a existéncia de indicios minimos da ocorréncia dos fatos alegados;

IT - concluido o relator pela ndo procedéncia da representacao, apresentara relatério
aos demais membros do Conselho para voto, que se corroborado pela maioria, sera
arquivado, cabendo recurso da decisao, ao Conselho Deliberativo, no prazo de trinta
dias contados da ciéncia do ato;

IIT - considerada procedente a representacao, o relator remeterd a copia da
representacdo ao representado, que tera o prazo de 10 (Dez dias) para apresentar
sua defesa juntamente com as provas;

IV - esgotado o prazo sem a apresentacdao de defesa, o presidente nomeara
defensor dativo para oferecé-la, reabrindo-lhe igual prazo;



V - apresentada a defesa, o relator procedera as diligéncias e a instrugao probatoéria
que entender necessarias, ao fim das quais proferird parecer, no prazo de 10 (Dez)
dias, oferecendo minuta de portaria destinada a declaracao da penalidade imposta;

VI - o parecer do relator sera submetido ao Conselho de Etica, considerando-se
aprovado se obtiver a unanimidade dos votos de seus membros;

VII - a rejeicao do parecer obriga a designacao de novo relator.

§ 19 - O prazo para conclusao do procedimento disciplinar sera de 30 (Trinta) dias,
prorrogaveis por igual periodo, devendo ser concluido impreterivelmente em 60
(Sessenta) dias.

§ 29 - O processo podera ser sobrestado por até 30 (Trinta) dias, por fato
superveniente devidamente justificado.

§ 39 - O membro do Conselho de Etica estara impedido de atuar, de oficio, quando o
processo disciplinar for do seu interesse proprio, caso em que sera designado outro
associado para compor o Conselho.

Art. 20 - A apreciacdo e deliberacdo do parecer emitido pelo Conselho de Etica serd
feito pelo Conselho Deliberativo, e terd carater terminativo.

Paragrafo Unico - O representado e o relator do processo disciplinar terdo direito a
apresentar alegacdes finais, de forma expressa, perante o Conselho Deliberativo,
assim como disporao de 15 (Quinze) minutos, cada um, para expor as suas razoes
perante o colegiado.

Art. 21 - Da decisao prolatada pelo Conselho Deliberativo, somente cabera revisao
pela Assembléia Geral nas hipdteses de:

I - erro material;
IT - julgamento baseado em prova falsa ou insuficiente;

IIT - existéncia de fato novo, modificativo do direito ou da obrigacao, do qual a parte
s6 tomou conhecimento apds a decisado.

Earégrafo unico — O pedido de revisdo sera recebido pelo Presidente do Conselho de
Etica, devendo ser encaminhado ao relator do processo, que decidird sobre a
admissibilidade no prazo de dez dias, cabendo da decisao agravo ao Conselho
Deliberativo, no mesmo prazo.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22 - O membro do Conselho de Etica submetido a processo disciplinar nao

poderd atuar em nenhum processo instaurado enquanto estiver respondendo ao
procedimento.

Art. 23 - O Conselho de Etica podera emitir provimentos complementares a
normatizacdo deste Cddigo, objetivando a celeridade e a transparéncia dos atos
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processuais e respeitando o principio constitucional do amplo direito a defesa,
contanto que nao conflitem com o que dispuser o Estatuto da APPEGO e as

resolucdes da Assembléia Geral.

Art. 24 - Este Codigo de Etica entra em vigor na dada da sua aprovacao pela
Assembléia Geral, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Goiania, 08 de Maio de 2008.

Simone de Jesus
Presidente da APPEGO



